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Declarabele uren
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Wat ga je leren?

- Je kunt benoemen waar declarabele uren voor staan
- Je kunt declarabele uren uitrekenen
+ Je kunt hiermee een kostprijs voor uren berekenen
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De grote vraag:
waar staat declarabel voor @
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.Vaar berekenen de
Declarabele uren voor?

Veelgebruikt bij het bepalen van de kostprijs per uur.

* Als je werkt, wat verdien jij nu per uur?
* |s je uurprijs bruto of netto”?

* Hoeveel uur ben je werkelijk inzetbaar?
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¥ ¥ Rijksoverheid

Home > Onderwerpen > Minimumloon > Bedragen minimumloon >

Bedragen minimumloon 2021

Bekijk de bruto bedragen voor het minimumloon per 1 januari 2021.

Per 1 januari 2021

De bedragen van het wettelijk minimumloon gelden voor een volledige werkweek. Meestal is
dat 36, 38 of 40 uur per week. Dit hangt af van de sector waarin u werkt en de mogelijke cao-
alspraken die voor die sector gelden. In die cac-afspraken stazt hoe lang een normale
werkweek duurt. In supermarkten bijvoorbeeld is een volledige werkweek 40 uur. In de horeca
en de glastuinbouw is dat 38 uur per week.

Per maand, week en dag

Tabel. minimumloon per maand, week en dag (bruto bedragen per 1 januan 2021)

Leeftijd Per maand Per week Perdag
21 jaar en ouder £€1.5584,80 € 388,80 €77,76
20 jaar €1.247,85 €3211,05 €62,21
19 jaar €1.010,90 €233.30 €46,66
18 jaar €842,40 €194,40 € 38,88
17 jaar € 665,50 € 153,60 € 30,72
16 jaar €581,25 €134,15 €26,83
15 jaar €505,45 €11€,65 €23,33




Qeclarabele uren

Bij de berekening van het aantal declarabele uren kan je
gebruikmaken van een Excel/Numbers bestand.
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In de licht groene velden kunt u uw eigen gegevens invoeren.
Declarabele uren overzicht 2022

Plaats|Haarlem

Geb.dat. [27-02-2002

Bedrijfsnaam (voorbeeld Hema)
Werknemer J. Vaoarbeeld
Adres Voorbeeldstraat 1
Postcode 2000 AB

Telefaan +316 1234 1234
E-mailadres

youradress@ma-net.nl

Contactpersoon [Jan Sikking

Functie Docent Email | Lsikking@ma-web,nl
|

Wk. Dag Uur Uren
Arbeidsuren per jaar 52| x | S| x| 8| = 2.080

Niet beschikbare uren h Wk. Dag Uur %
Feestdagen 2022 B x |EEIS X 1| uur = 0,0% 0
Ziek 0| X i X 1| uur = 0,0% 0
Vakantie O] x [ 1 | x 1| uur = 0,0% 0
Zorg t.b.v gezin 0] x i X 1| uur = 0,0% 0
Sociale verplichtingen ) x 11| x 1| uur = 0,0% 0
Opleidingen 0l x || x 1| uur = 0,0% 0
Administratie 0] x | X 1| uur - 0,0% 0
Calculatie 0] % IS X 1| uur — 0,0% 0
Onvoorzien 0] x 1l X 1| uur = 0,0% 0
Overleg 0] x 1 X 1| uur = 0,0% 0
Niet-betaalde reistijd 0] x 1 X 1| uur = 0,0% 0
Acquisitie 0] x 1 b 1| uur = 0,0% 0
Non-declarabel 0| x 1 X 1| uur = 0,0% 0
Onderzoekstijd O x 1 X 1| uur = 0,0% 0
Rook Pauze 0 x 1 X 1| uur = 0,0% 0
B X W X 1| uur = 0,0% 0
0| X i X 1| uur = 0,0% 0
0| x 1 X 1| uur = 0,0% 0
Totaal niet beschikbare uren | 0,0% 0
Aantal declarabele uren per jaar: 100,D%| 2.080

Probeer tussen de 40% en 60% zitten met het aantal declarabele uren, als je boven de 60% zit
werk je ontzettend hard.




Hoe gaan we het bestand invullen @

Ophalen bij Ma-mv
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./ettelijke feestdagen

Hoeveel dagen moet de werkgever bij een volledige
werkweek doorbetalen aan wettelijke feestdagen
waarop jij vrij krijgt?

Staat er een smiley voor éen van de

feestdagen 20227 Dan zijn werknemers en in het
bedrijfsleven en verheidsinstellingen meestal vrij!
Publieke instellingen (zoals ziekenhuizen) draaien dan
meestal

zondagsdiensten. Veel bedrijven in de

horeca zijn echter wel open. Controleer

daarom altijd jouw cao om zeker te zijn of je met
feestdagen 2022 ook vrij bent.

Feestdagen 2022

"
-

Nieuwjaarsdag 2022
Goede vrijdag 2022
1e Paasdag 2022

2e Paasdag 2022
Koningsdag 2022
BevrijJdingsdag 2022
Hemelvaartsdag 2022
1e Pinksterdag 2022
2e Pinksterdag 2022
1e Kerstdag 2022
2e Kerstdag 2022

Oudejaarsdag 2022

H»

Datum

1 januari 2022

15 april 2022

17 april 2022

18 april 2022

21{ april 2022

5 mei 2022

26 mei 2022

5 juni 2022

6 juni 2022

25 december 2022
26 december 2022

31 december 2022

Dag v/d week

zaterdag
vrijdag
zondag
maandag
woensdag
donderdag
donderdag
zondag
maandag
zondag
maandag

zaterdag
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.eschat zlekteverlof

Wat is ongeveer gemiddeld voor jouw werk?

%

7

Ziekteverzuim

_—®

2e kwartaal 2020
/_\/\/\W - OndefWijS: 2%
Financiéle instellingen: 2,5%

= Horeca: 3,0%
= Nederland (totaal): 4,5%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Klik op een bedrijfstak om deze te tonen of te verbergen:

-~ Onderwijs Financiéle instellingen
—  Horeca ---- Nederland (totaal)

v Ziekteverzuimpercentage naar leeftijd en geslacht

Ziekteverzuimpercentage werknemers 2019 o= L
Percentage
8
6
d
0 I
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
& Mannen I vrouwen Bl Totazl

Bron: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden
» Het totaal aantal ziektedagen van een werknemer, in procenten van het totaal aantal beschikbare werkdagen

van diezelfde werknemer in het afgelopen jaar.
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@at zijn al die termen

In deze les bespreken we zoveel mogelijk.
Als je nu niet meedoet kan je alles opzoeken.

Het huiswerk voor de volgende les: een PDF van jouw ingevulde excel inleveren.

Hierna gaan we aan de hand van de declarabele uren de kostprijs per uur berekenen.

Einde deel 1
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